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В 2021 году  творческая группа по реализации проектов «Программы 

развития» запланировала работу по проектам: 

Проект «Успех каждого ребенка». 

Цель: Сформировать эффективную систему выявления и психолого-

педагогического сопровождения воспитанников для гармоничного развития 

и ранней профориентации. 

Проект «Поддержка семей, имеющих детей». 
Цель: Создать условия для раннего развития детей в возрасте до трёх лет и оказания  

психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям 

детей, получающих дошкольное образование в семье. 

Проект «Цифровая образовательная среда». 

Цель: Содействовать выстраиванию современной и безопасной цифровой 

образовательной среды для обеспечения высокого качества и доступности образования 

в соответствии с информационно-образовательными потребностями воспитанников. 

Проект «Педагог будущего». 

Цель: Способствовать развитию у педагогов инновационного поведения и 

формированию новых профессиональных позиций. 

Проект «Молодые профессионалы». 

Цель: Создать условия для развития наставничества и других форм поддержки 

сопровождения педагогов в первые 3 года работы и в возрасте до 35 лет. 

Для реализации проектов разрабатывали проекты, писали сценарии, изучали 

Квест-технологию, проводили акции. 

Продолжили работу по направлению «Наш новый детский сад» 
Работали по проекту «Сезонное оформление». 

Обновляли и украшали коридоры и лестничные пролеты в соответствии с сезоном. 

Для 2-го здания пошили занавесок с зимней тематикой на лестничные пролеты. 

(заменили занавески с бабочками на занавески со снежинками). 

Для реализации направления «Наш новый детский сад» мы продолжили работу по 

проекту «Вырастим тюльпаны сами». 

Цель: Создание эмоционально - благоприятных условий пребывания воспитанников в 

дошкольном учреждении через благоустройство территории. 

 Подготовили клумбы к посадке тюльпанов. 

 Провели совместную посадку тюльпанов с воспитателями и воспитанниками 

 Привлекли к совестной посадке тюльпанов молодых специалистов. 

Для реализации проекта «Успех каждого ребенка» мы провели следующую 

работу: 

В начале учебного года организовали и провели досуг с детьми «Ориентирование на 

местности», приуроченный к «Всемирному дню туризма». 

В середине учебного года организовали и провели досуг с детьми «Ориентирование в 

спортзале». 

Цель: Сформировать у детей интерес к спортивному ориентированию, путём 

организации досуга «Ориентирование в спортзале» 

Организовали акцию «Обезопась себя и своих родных на дороге» 

Цель: Обратить внимание родителей (законных представителей) на роль 

свеовозвращающих элементом на колясках, самокатах, беговелах, велосипедах 



- Наклеили световозращателей на самокаты, коляски, велосипеды. 

Провели акцию «Большая помощь маленькому другу». 

Цель: Воспитывать заботливое и внимательное отношение к животным. 

Разработали мега-проект «Дружная семья в «Маленькой стране»», который 

объединил в себе 2 проекта ««Педагог будущего», «Молодые профессионалы». 
Цель: Способствовать развитию у педагогов инновационного поведения и 

формированию новых профессиональных позиций. 

При реализации мега-проекта «Дружная семья в «Маленькой стране»» мы провели 

следующую работу: 

Разработали проект «Квест с педагогами». 

Цель: Способствовать развитию у педагогов инновационного поведения и 

формированию новых профессиональных позиций. 

В рамках проекта разработали и реализовали сценарий посвящения молодых 

специалистов «Добро пожаловать в профессию». 

Цель: Ускорить процесс адаптации педагога к новому месту работы с использование 

квест-технологии «Добро пожаловать в профессию»  

Разработали и провели квест «В поисках здоровья», с привлечением к участию 

молодых специалистов. 

Цель: Способствовать формированию у педагогов позитивных установок на 

использование современных образовательных технологий в условиях реализации 

ФГОС ДО. 

Организовали и провели акцию «Тайный дед Мороз». 

Цель: Подарить новогоднее настроение, объединить педагогов в праздновании Нового 

года. 

Продолжили работу по проекту «Корпоративный элемент одежды».  

Цель: Повышение престижа образовательного учреждения. 

-  разработали дизайн нагрудного значка, для нашего учреждения. 

Организовали празднование юбилея детского сада. 
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